
第3－（1）－1図　売上高経常利益率の推移
（単位　％）

年・期 前期比
1985 Ⅱ 2.5

Ⅲ 2.4
Ⅳ 2.5

86 Ⅰ 2.5
Ⅱ 2.3
Ⅲ 2.5
Ⅳ 2.6

87 Ⅰ 2.7
Ⅱ 2.9
Ⅲ 3.0
Ⅳ 3.2

88 Ⅰ 3.2
Ⅱ 3.5
Ⅲ 3.3
Ⅳ 3.6

89 Ⅰ 3.9
Ⅱ 3.3
Ⅲ 3.7
Ⅳ 3.7

90 Ⅰ 3.2
Ⅱ 3.2
Ⅲ 3.1
Ⅳ 2.9

91 Ⅰ 2.9
Ⅱ 2.7
Ⅲ 2.6
Ⅳ 2.6

92 Ⅰ 2.3
Ⅱ 2.0
Ⅲ 2.0
Ⅳ 1.7

93 Ⅰ 1.9
Ⅱ 1.9
Ⅲ 1.7
Ⅳ 1.6

94 Ⅰ 1.8
Ⅱ 1.9
Ⅲ 2.1
Ⅳ 2.0

95 Ⅰ 1.9
Ⅱ 1.9
Ⅲ 2.1
Ⅳ 2.2

96 Ⅰ 2.3
Ⅱ 2.4
Ⅲ 2.3
Ⅳ 2.4

97 Ⅰ 2.6
Ⅱ 2.6
Ⅲ 2.4
Ⅳ 2.3

98 Ⅰ 2.0
Ⅱ 1.9
Ⅲ 2.1
Ⅳ 1.8

（単位　％）
年・期 前期比
99 Ⅰ 2.0

Ⅱ 2.1
Ⅲ 2.5
Ⅳ 2.5

2000 Ⅰ 2.8
Ⅱ 2.9
Ⅲ 3.0
Ⅳ 3.2

01 Ⅰ 2.7
Ⅱ 2.8
Ⅲ 2.2
Ⅳ 2.2

02 Ⅰ 2.4
Ⅱ 2.6
Ⅲ 2.8
Ⅳ 2.9

03 Ⅰ 2.8
Ⅱ 2.8
Ⅲ 3.0
Ⅳ 3.3

04 Ⅰ 3.5
Ⅱ 3.6
Ⅲ 3.7
Ⅳ 3.8

05 Ⅰ 3.9
Ⅱ 3.9
Ⅲ 3.8
Ⅳ 4.0

06 Ⅰ 4.0
Ⅱ 3.8
Ⅲ 4.0
Ⅳ 4.1

07 Ⅰ 4.2
Ⅱ 4.0
Ⅲ 3.9
Ⅳ 3.8

08 Ⅰ 3.5
Ⅱ 3.7
Ⅲ 3.1
Ⅳ 1.6

09 Ⅰ 1.4
Ⅱ 1.9
Ⅲ 2.6
Ⅳ 3.2

10 Ⅰ 3.3
Ⅱ 3.2
Ⅲ 3.5
Ⅳ 3.9
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第3－（1）－2図　売上高経常利益率の推移（企業規模別）
（単位　％）

年・期 大企業 中小企業
1960 Ⅰ 4.7 2.8

Ⅱ 4.9 2.9
Ⅲ 4.6 2.9
Ⅳ 4.6 3.6

61 Ⅰ 4.5 2.6
Ⅱ 4.3 3.0
Ⅲ 4.2 3.0
Ⅳ 4.0 2.9

62 Ⅰ 3.9 2.7
Ⅱ 3.8 2.6
Ⅲ 3.8 2.5
Ⅳ 3.4 2.4

63 Ⅰ 4.0 2.7
Ⅱ 3.9 2.5
Ⅲ 4.0 2.5
Ⅳ 3.9 2.5

64 Ⅰ 3.7 2.2
Ⅱ 3.5 2.4
Ⅲ 3.6 2.3
Ⅳ 3.5 1.9

65 Ⅰ 3.2 2.3
Ⅱ 3.0 1.8
Ⅲ 2.7 1.7
Ⅳ 2.8 1.9

66 Ⅰ 3.1 2.4
Ⅱ 3.4 2.5
Ⅲ 3.4 2.4
Ⅳ 3.6 2.8

67 Ⅰ 3.5 2.7
Ⅱ 3.9 2.7
Ⅲ 3.8 3.1
Ⅳ 3.9 2.9

68 Ⅰ 3.8 2.8
Ⅱ 3.9 2.9
Ⅲ 4.0 2.9
Ⅳ 3.8 3.1

69 Ⅰ 3.9 3.0
Ⅱ 4.0 3.3
Ⅲ 3.8 3.5
Ⅳ 4.1 3.4

70 Ⅰ 3.9 3.4
Ⅱ 3.9 3.1
Ⅲ 3.8 3.1
Ⅳ 3.5 2.6

71 Ⅰ 3.2 2.2
Ⅱ 3.0 2.5
Ⅲ 2.7 2.1
Ⅳ 2.7 2.3

72 Ⅰ 2.9 2.4
Ⅱ 2.9 2.6
Ⅲ 3.2 2.7
Ⅳ 3.4 3.4

73 Ⅰ 3.7 3.8
Ⅱ 4.1 3.6
Ⅲ 3.6 4.1
Ⅳ 3.5 4.4

74 Ⅰ 2.7 3.8
Ⅱ 2.1 2.5
Ⅲ 2.2 1.6
Ⅳ 1.3 1.1

75 Ⅰ 1.3 1.0
Ⅱ 1.1 1.7
Ⅲ 1.2 1.7
Ⅳ 1.4 1.8

76 Ⅰ 1.9 1.9
Ⅱ 1.9 2.1
Ⅲ 2.4 2.0
Ⅳ 2.5 1.7

（単位　％）
年・期 大企業 中小企業

77 Ⅰ 2.2 1.8
Ⅱ 2.2 2.0
Ⅲ 2.3 1.9
Ⅳ 2.2 2.3

78 Ⅰ 2.5 2.5
Ⅱ 2.7 2.3
Ⅲ 2.8 2.7
Ⅳ 3.0 2.9

79 Ⅰ 2.8 2.8
Ⅱ 3.3 3.0
Ⅲ 3.1 3.3
Ⅳ 3.0 3.0

80 Ⅰ 3.0 2.8
Ⅱ 3.4 2.5
Ⅲ 3.4 2.2
Ⅳ 3.0 2.1

81 Ⅰ 2.7 2.2
Ⅱ 2.4 2.2
Ⅲ 2.3 2.3
Ⅳ 2.7 2.4

82 Ⅰ 2.7 2.2
Ⅱ 2.4 2.1
Ⅲ 2.3 1.9
Ⅳ 2.4 1.8

83 Ⅰ 2.7 2.1
Ⅱ 2.3 2.1
Ⅲ 2.7 2.3
Ⅳ 2.9 2.3

84 Ⅰ 3.2 2.3
Ⅱ 3.1 2.1
Ⅲ 3.1 2.2
Ⅳ 3.2 2.2

85 Ⅰ 3.1 2.3
Ⅱ 3.2 2.2
Ⅲ 3.1 1.9
Ⅳ 2.8 2.2

86 Ⅰ 2.7 2.2
Ⅱ 2.8 2.2
Ⅲ 3.0 2.3
Ⅳ 3.0 2.3

87 Ⅰ 3.3 2.2
Ⅱ 3.4 2.8
Ⅲ 3.4 2.8
Ⅳ 3.6 2.9

88 Ⅰ 3.7 2.8
Ⅱ 4.2 3.0
Ⅲ 4.0 3.1
Ⅳ 4.1 3.2

89 Ⅰ 4.1 3.7
Ⅱ 4.0 2.8
Ⅲ 4.0 3.7
Ⅳ 3.9 3.6

90 Ⅰ 3.7 2.8
Ⅱ 4.0 2.7
Ⅲ 3.5 2.9
Ⅳ 3.4 2.6

91 Ⅰ 3.6 2.4
Ⅱ 3.3 2.3
Ⅲ 3.2 2.1
Ⅳ 2.9 2.4

92 Ⅰ 2.5 2.1
Ⅱ 2.4 1.7
Ⅲ 2.5 1.6
Ⅳ 2.0 1.3

93 Ⅰ 2.3 1.7
Ⅱ 2.1 1.8
Ⅲ 2.1 1.3
Ⅳ 2.0 1.3

（単位　％）
年・期 大企業 中小企業

94 Ⅰ 2.1 1.7
Ⅱ 2.2 1.7
Ⅲ 2.4 1.9
Ⅳ 2.3 1.9

95 Ⅰ 2.3 1.7
Ⅱ 2.4 1.6
Ⅲ 2.6 1.8
Ⅳ 2.8 1.8

96 Ⅰ 2.7 1.9
Ⅱ 2.9 2.2
Ⅲ 2.8 2.0
Ⅳ 3.0 2.0

97 Ⅰ 3.1 2.2
Ⅱ 3.0 2.4
Ⅲ 2.8 2.2
Ⅳ 2.6 2.1

98 Ⅰ 2.4 1.8
Ⅱ 2.2 1.6
Ⅲ 2.5 1.7
Ⅳ 1.8 1.8

99 Ⅰ 2.9 1.7
Ⅱ 2.5 1.8
Ⅲ 3.1 2.1
Ⅳ 3.1 2.1

2000 Ⅰ 3.5 2.4
Ⅱ 3.6 2.3
Ⅲ 3.7 2.6
Ⅳ 3.7 2.8

01 Ⅰ 3.5 2.3
Ⅱ 3.3 2.6
Ⅲ 2.6 1.8
Ⅳ 2.7 2.0
Ⅰ 3.0 2.2

02 Ⅱ 3.2 2.1
Ⅲ 3.5 2.2
Ⅳ 4.1 2.1

03 Ⅰ 3.6 2.3
Ⅱ 3.6 2.3
Ⅲ 4.0 2.2
Ⅳ 4.2 2.7

04 Ⅰ 4.6 2.8
Ⅱ 4.6 2.9
Ⅲ 4.9 2.9
Ⅳ 4.8 3.0

05 Ⅰ 5.0 3.1
Ⅱ 5.0 3.1
Ⅲ 4.8 3.0
Ⅳ 5.4 3.0

06 Ⅰ 5.7 2.9
Ⅱ 5.3 2.8
Ⅲ 5.3 3.0
Ⅳ 5.7 2.9

07 Ⅰ 6.0 3.0
Ⅱ 5.5 3.0
Ⅲ 5.2 2.8
Ⅳ 5.5 2.6

08 Ⅰ 5.0 2.7
Ⅱ 4.9 2.8
Ⅲ 3.8 2.3
Ⅳ 1.3 1.7

09 Ⅰ 1.2 1.5
Ⅱ 2.7 1.7
Ⅲ 2.7 2.2
Ⅳ 4.1 2.6

10 Ⅰ 4.9 2.5
Ⅱ 4.5 2.5
Ⅲ 4.6 2.6
Ⅳ 5.3 3.0
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第3－（1）－3図　利益率の推移とその内訳（企業規模別）
（単位　％）

年度 大企業 中小企業
経常利益率 当期純利益率 役員賞与 配当金 内部留保 経常利益率 当期純利益率 役員賞与 配当金 内部留保

1960 4.9 2.9 0.0 1.4 1.5 2.4 1.2 0.1 0.4 0.7
61 4.2 2.6 0.0 1.5 1.0 2.6 1.3 0.2 0.4 0.7
62 3.8 2.3 0.0 1.7 0.6 2.3 1.1 0.2 0.5 0.5
63 4.1 2.6 0.0 1.6 0.9 2.2 1.2 0.2 0.5 0.6
64 3.6 2.2 0.0 1.4 0.8 2.0 1.1 0.1 0.4 0.5
65 3.1 1.9 0.0 1.3 0.5 1.9 1.0 0.1 0.4 0.4
66 3.7 2.4 0.0 1.2 1.1 2.1 1.2 0.1 0.4 0.6
67 4.1 2.7 0.0 1.2 0.9 2.4 1.4 0.1 0.4 0.9
68 4.0 2.6 0.0 1.1 1.1 2.5 1.5 0.2 0.4 0.9
69 4.2 2.8 0.0 1.0 1.2 2.9 1.7 0.2 0.4 1.1
70 3.9 2.5 0.0 0.9 1.1 2.6 1.5 0.2 0.4 1.0
71 3.0 1.8 0.0 0.9 0.7 2.1 1.1 0.1 0.3 0.7
72 3.3 2.0 0.0 0.8 0.9 2.5 1.4 0.1 0.3 0.9
73 3.6 2.2 0.0 0.7 1.0 3.6 2.0 0.2 0.4 1.4
74 2.3 1.0 0.0 0.5 0.4 2.6 1.3 0.1 0.3 0.8
75 1.2 0.6 0.0 0.5 -0.1 1.3 0.4 0.1 0.3 0.0
76 2.2 0.9 0.0 0.5 0.4 1.6 0.7 0.1 0.2 0.4
77 2.3 1.0 0.0 0.5 0.4 1.6 0.7 0.1 0.2 0.4
78 2.7 1.2 0.0 0.5 0.6 1.8 0.9 0.1 0.2 0.6
79 2.9 1.3 0.0 0.5 0.8 2.2 1.2 0.1 0.2 0.9
80 3.2 1.4 0.0 0.5 1.0 2.0 0.9 0.1 0.2 0.7
81 2.5 1.1 0.0 0.5 0.6 1.6 0.7 0.1 0.2 0.4
82 2.4 1.1 0.0 0.5 0.6 1.4 0.6 0.1 0.2 0.4
83 2.7 1.2 0.0 0.5 0.7 1.3 0.5 0.1 0.1 0.3
84 3.1 1.3 0.0 0.5 0.8 1.5 0.6 0.1 0.1 0.4
85 3.0 1.3 0.0 0.5 0.8 1.5 0.5 0.1 0.1 0.3
86 3.0 1.2 0.0 0.6 0.7 1.5 0.6 0.1 0.1 0.4
87 3.4 1.4 0.0 0.6 0.9 2.0 0.9 0.1 0.1 0.7
88 3.9 1.8 0.0 0.6 1.1 2.3 1.1 0.1 0.1 0.9
89 3.8 1.8 0.0 0.6 1.2 2.5 1.1 0.1 0.2 0.9
90 3.6 1.7 0.0 0.6 1.1 2.1 1.0 0.1 0.1 0.7
91 3.1 1.4 0.0 0.6 0.8 1.8 0.7 0.1 0.2 0.4
92 2.4 0.9 0.0 0.5 0.3 1.5 0.3 0.1 0.1 0.1
93 2.1 0.6 0.0 0.5 0.1 1.1 0.1 0.1 0.1 -0.1
94 2.3 0.7 0.0 0.5 0.1 1.1 0.1 0.1 0.1 -0.1
95 2.6 1.0 0.0 0.5 0.4 1.3 0.3 0.1 0.1 0.1
96 2.9 1.1 0.0 0.6 0.5 1.3 0.3 0.1 0.1 0.1
97 2.7 0.7 0.0 0.6 0.1 1.4 0.5 0.1 0.1 0.3
98 2.4 0.0 0.0 0.6 -0.6 1.0 -0.1 0.1 0.2 -0.3
99 3.0 0.1 0.0 0.6 -0.6 1.3 0.2 0.1 0.1 0.0

2000 3.7 0.7 0.0 0.7 0.0 1.8 0.5 0.1 0.2 0.3
01 3.0 -0.5 0.0 0.6 -1.1 1.6 0.2 0.1 0.2 0.0
02 3.7 0.8 0.0 0.8 0.0 1.5 0.2 0.1 0.3 -0.1
03 4.1 1.7 0.0 1.0 0.7 1.8 0.5 0.1 0.3 0.2
04 4.8 1.8 0.1 1.0 0.7 2.1 0.8 0.1 0.4 0.4
05 5.2 2.8 0.1 1.5 1.2 2.4 0.8 0.1 0.4 0.3
06 5.5 3.3 0.0 2.0 1.3 2.2 0.9 0.0 0.4 0.4
07 5.2 2.8 0.0 1.7 1.2 2.2 0.8 0.1 0.4 0.4
08 3.3 0.7 0.0 1.5 -0.9 1.7 0.4 0.1 0.3 0.0
09 3.5 1.4 0.0 1.4 0.0 1.7 0.2 0.0 0.6 -0.4
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第3－（1）－4図　労働分配率の変化差の要因分解
（単位　％）

年度 労働分配率の変化差 従業員増加要因 1人当たり人件費 
増加要因 付加価値増加要因

1961 -0.01 -0.02 0.02 -0.01
62 0.04 0.01 0.08 -0.05
63 0.00 0.00 0.05 -0.05
64 0.02 0.04 0.02 -0.05
65 0.02 0.02 0.05 -0.05
66 -0.01 0.03 0.03 -0.07
67 -0.01 0.02 0.04 -0.07
68 0.01 0.10 0.02 -0.11
69 -0.01 0.02 0.06 -0.08
70 0.02 0.02 0.06 -0.05
71 0.03 0.00 0.05 -0.02
72 0.00 0.03 0.04 -0.07
73 -0.04 0.01 0.04 -0.10
74 0.04 0.03 0.03 -0.01
75 0.08 0.04 0.02 0.02
76 -0.02 0.00 0.02 -0.04
77 0.02 0.00 0.02 0.00
78 0.00 0.06 -0.01 -0.05
79 -0.03 0.01 0.03 -0.07
80 -0.01 0.02 0.00 -0.03
81 0.02 0.03 0.01 -0.03
82 0.02 0.01 0.01 -0.01
83 0.00 -0.01 0.01 0.00
84 -0.01 0.03 -0.01 -0.03
85 0.01 0.02 0.02 -0.03
86 0.01 0.01 0.00 0.00
87 -0.03 0.03 0.01 -0.06
88 -0.02 0.03 0.02 -0.07
89 0.00 0.00 0.01 -0.01
90 0.00 0.01 0.02 -0.03
91 0.01 0.05 -0.01 -0.03
92 0.02 0.00 0.02 0.00
93 0.03 0.02 0.00 0.01
94 0.00 0.01 0.00 -0.02
95 -0.01 -0.01 0.02 -0.01
96 0.00 -0.02 0.00 0.02
97 0.01 0.01 0.00 -0.01
98 0.02 0.01 -0.01 0.01
99 0.00 0.01 0.00 0.00

2000 -0.02 0.01 0.00 -0.04
01 0.02 -0.04 0.01 0.05
02 -0.01 -0.01 0.02 -0.02
03 -0.02 0.01 -0.02 -0.01
04 -0.02 0.05 -0.01 -0.05
05 0.00 0.03 0.00 -0.03
06 -0.01 0.00 0.02 -0.03
07 0.00 -0.01 0.02 0.00
08 0.05 0.01 0.01 0.04
09 0.00 -0.01 0.04 -0.03
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第3－（1）－5図　主な産業の就業者数
（単位　万人）

年 製造業 卸売・小売業， 
飲食店 卸売・小売業 サービス業

1980 1,367 1,248 1,001
81 1,385 1,274 1,030
82 1,380 1,296 1,065
83 1,406 1,313 1,122
84 1,438 1,319 1,154
85 1,453 1,318 1,173
86 1,444 1,339 1,205
87 1,425 1,366 1,255
88 1,454 1,389 1,284
89 1,484 1,400 1,336
90 1,505 1,415 1,394
91 1,550 1,433 1,446
92 1,569 1,436 1,481
93 1,530 1,448 1,516
94 1,496 1,443 1,542
95 1,456 1,449 1,566
96 1,445 1,463 1,598
97 1,442 1,475 1,648
98 1,382 1,483 1,685
99 1,345 1,483 1,686

2000 1,321 1,474 1,718
01 1,284 1,473 1,768
02 1,202 1,438 1,108 1,804 2,044
03 1,178 1,095 2,066
04 1,150 1,085 2,133
05 1,142 1,084 2,183
06 1,161 1,075 2,215
07 1,165 1,077 2,218
08 1,144 1,067 2,231
09 1,073 1,055 2,239
10 1,048 1,057 2,265
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第3−（1）−6図　製造業の従業者及び事業所数の推移

年 事業所数
（万事業所）

従業者数
（万人）

1987 42 1,074
88 44 1,091
89 42 1,096
90 44 1,117
91 43 1,135
92 42 1,116
93 41 1,089
94 39 1,050
95 39 1,032
96 37 1,010
97 36 994
98 37 984
99 35 938

2000 34 918
01 32 887
02 29 832
03 29 823
04 27 812
05 28 816
06 26 823
07 26 852
08 26 836

第3−（1）−7図　国内工場立地件数

年 件数
1990 3,783

91 3,495
92 2,467
93 1,633
94 1,456
95 1,307
96 1,548
97 1,519
98 1,164
99 974

2000 1,134
01 1,123
02 844
03 1,052
04 1,302
05 1,544
06 1,782
07 1,791
08 1,630
09 867
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第3－（1）－8図　現地法人（製造業）数の推移
（単位　社）

年度 全地域 北米 アジア ヨーロッパ 中国 ASEAN4
1990 3,408 811 1,755 506

91 3,528 845 1,828 530
92 3,035 764 1,530 476
93 4,429 1,078 2,354 639 395
94 5,735 1,303 3,100 920 628
95 5,243 1,134 2,979 752 746 1,114
96 6,410 1,350 3,732 896 982 1,407
97 6,555 1,329 3,920 868 1,055 1,494
98 6,405 1,263 3,856 839 1,276 1,478
99 6,965 1,370 4,198 937 1,429 1,570

2000 7,464 1,480 4,487 1,008 1,540 1,682
01 6,522 1,276 4,016 824 1,393 1,526
02 6,918 1,312 4,336 864 1,655 1,575
03 7,127 1,270 4,521 907 1,843 1,588
04 7,786 1,313 5,131 916 2,230 1,711
05 8,048 1,306 5,449 877 2,476 1,761
06 8,287 1,300 5,700 884 2,681 1,783
07 8,318 1,265 5,757 877 2,770 1,760
08 8,147 1,113 5,865 788 2,917 1,781
09 8,399 1,090 6,154 786 3,089 1,828

第3−（1）−9図　製造業の海外生産比率
（単位　％）

年度 国内全法人ベース 海外進出企業ベース
1990 6.0 14.5

91 5.6 14.3
92 5.8 14.8
93 6.9 15.4
94 7.9 18.0
95 8.3 19.7
96 10.4 21.8
97 11.0 23.8
98 11.6 24.5
99 11.4 23.0

2000 11.8 24.2
01 14.3 29.0
02 14.6 29.1
03 15.6 29.7
04 16.2 29.9
05 16.7 30.6
06 18.1 31.2
07 19.1 33.2
08 17.0 30.4
09 17.2 30.7

第3－（1）－10図　海外進出する理由
（単位　％）

項目 製造業 非製造業
現地・進出先近隣国の需要が旺盛又は今後の拡大が見込まれる 77.4 76.3
労働力コストが低い 57.7 24.2
現地の顧客ニーズに応じた対応が可能 41.3 44.9
資材・原材料、製造工程全体、物流、土地・建物等のコストが低い 37.3 9.7
親会社、取引先等の進出に伴って進出 23.4 37.3
現地に部品、原材料を安定供給するサプライヤーがある 8.0 9.7
高度な能力を持つ人材（技術者、研究者等）の確保が容易 5.7 3.0
現地政府の産業育成政策、税制、融資等の優遇措置がある 4.7 4.7
制約となっていた現地のインフラが必要水準を満たした 2.0 3.8
その他 2.7 4.2
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第3－（1）－11図　外国為替相場の推移
（1990年＝100）

年・月
対ドル名目 
為替レート

実質実効 
為替レート

1979 1 197.72 100.80
2 200.56 98.05
3 206.10 95.20
4 215.81 91.21
5 218.15 90.44
6 218.89 89.06
7 216.41 88.72
8 217.91 86.46
9 222.26 84.44

10 230.37 82.08
11 244.88 76.31
12 240.62 76.83

80 1 237.96 77.31
2 244.05 75.24
3 248.62 74.86
4 251.67 75.41
5 228.35 81.06
6 218.05 83.81
7 220.95 82.04
8 224.45 80.73
9 214.85 84.76

10 209.21 87.08
11 213.04 86.34
12 209.78 87.57

81 1 202.00 91.14
2 205.89 90.68
3 208.82 88.74
4 215.14 87.18
5 220.66 86.75
6 224.20 85.86
7 231.96 82.77
8 233.69 82.35
9 230.02 83.03

10 231.37 81.33
11 223.74 83.30
12 218.94 85.30

82 1 224.59 83.10
2 235.17 80.12
3 240.72 79.04
4 244.86 78.77
5 236.90 80.01
6 251.04 76.44
7 255.12 75.18
8 258.82 74.79
9 262.65 74.94

10 271.40 73.18
11 265.13 74.69
12 242.52 80.26

83 1 232.94 82.97
2 236.30 81.74
3 238.03 81.98
4 237.71 82.38
5 234.74 83.99
6 240.15 82.56
7 240.50 82.15
8 244.33 81.33
9 242.77 82.73

10 233.01 85.87
11 235.31 85.18
12 234.41 85.93

84 1 233.94 86.66
2 233.68 85.74
3 225.40 87.66
4 224.95 88.05
5 230.66 87.54
6 233.21 85.70
7 242.84 83.80

（1990年＝100）

年・月
対ドル名目 
為替レート

実質実効 
為替レート

8 242.30 83.25
9 245.23 84.57

10 246.79 85.00
11 243.32 84.91
12 247.95 84.64

85 1 254.18 83.37
2 260.24 81.89
3 258.63 82.99
4 251.67 83.34
5 251.54 83.49
6 248.99 83.80
7 241.75 84.73
8 237.21 85.29
9 236.95 85.84

10 214.73 92.91
11 203.72 96.24
12 202.83 96.11

86 1 200.07 96.73
2 184.64 103.30
3 178.93 105.70
4 175.62 108.17
5 166.83 112.74
6 167.95 111.65
7 158.60 116.61
8 154.00 118.41
9 154.72 117.62

10 155.95 116.04
11 162.64 110.92
12 162.20 110.34

87 1 154.48 112.04
2 153.48 111.78
3 151.54 113.05
4 142.98 119.21
5 140.54 119.99
6 144.48 116.45
7 150.21 111.53
8 147.56 113.16
9 143.00 116.01

10 143.54 115.36
11 135.25 118.80
12 128.35 123.16

88 1 127.56 123.42
2 129.16 121.86
3 127.28 122.87
4 124.93 124.39
5 124.77 124.57
6 127.14 122.65
7 133.07 118.85
8 133.63 118.97
9 134.44 118.56

10 129.02 122.55
11 123.19 124.97
12 123.63 123.60

89 1 127.23 120.81
2 127.77 119.73
3 130.36 117.78
4 132.08 117.43
5 138.35 113.71
6 143.79 109.72
7 140.72 110.20
8 141.11 109.69
9 145.05 107.70

10 141.93 108.94
11 143.52 106.10
12 143.60 104.42

90 1 145.09 102.01
2 145.53 100.99

（1990年＝100）

年・月
対ドル名目 
為替レート

実質実効 
為替レート

3 153.08 96.63
4 158.47 93.46
5 153.52 95.92
6 153.77 95.42
7 149.28 96.73
8 147.42 95.96
9 138.99 101.79

10 129.75 108.36
11 129.08 108.13
12 133.68 104.61

91 1 133.90 104.70
2 130.48 105.69
3 137.20 103.81
4 137.10 106.02
5 138.06 105.58
6 139.79 105.13
7 138.01 106.22
8 136.89 105.97
9 134.58 106.50

10 130.72 110.49
11 129.68 109.73
12 128.06 109.22

92 1 125.03 111.45
2 127.50 109.76
3 132.70 106.62
4 133.57 106.53
5 130.57 107.82
6 126.81 109.54
7 125.65 107.73
8 126.31 106.72
9 122.72 110.40

10 121.04 113.74
11 123.87 113.98
12 124.03 114.12

93 1 125.01 113.52
2 120.96 118.29
3 117.07 122.14
4 112.45 126.15
5 110.23 128.21
6 107.34 132.76
7 107.73 134.68
8 103.71 139.95
9 105.28 136.12

10 106.92 133.95
11 107.80 133.33
12 109.70 130.65

94 1 111.51 128.89
2 106.21 133.86
3 105.14 135.04
4 103.53 137.00
5 103.99 135.17
6 102.72 135.09
7 98.50 138.43
8 99.85 135.49
9 98.81 135.73

10 98.42 135.93
11 97.96 136.26
12 100.13 133.49

95 1 99.75 132.98
2 98.24 133.40
3 90.79 142.66
4 83.67 152.10
5 85.10 149.65
6 84.53 149.77
7 87.22 144.10
8 94.55 133.59
9 100.49 126.35
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第3－（1）－11図　（つづき）
（1990年＝100）

年・月
対ドル名目 
為替レート

実質実効 
為替レート

10 100.65 124.51
11 101.92 123.03
12 101.85 123.54

96 1 105.84 118.85
2 105.73 117.73
3 105.85 117.40
4 107.46 116.17
5 106.51 117.32
6 108.86 114.48
7 109.32 113.81
8 107.75 114.11
9 109.75 112.17

10 112.36 110.06
11 112.26 109.43
12 113.81 108.55

97 1 118.02 105.38
2 123.01 101.35
3 122.64 102.34
4 125.51 101.99
5 118.99 107.83
6 114.20 112.25
7 115.16 112.58
8 117.90 111.37
9 120.74 109.46

10 121.06 110.37
11 125.27 107.01
12 129.47 108.06

98 1 129.45 112.31
2 126.00 112.70
3 128.69 109.02
4 131.67 105.35
5 135.00 103.55
6 140.57 101.09
7 140.73 100.05
8 144.67 97.08
9 134.59 103.42

10 121.30 113.48
11 120.58 113.56
12 117.54 115.79

99 1 113.18 119.85
2 116.66 116.37
3 119.78 114.95
4 119.81 114.98
5 122.11 112.38
6 120.90 113.82
7 119.86 114.60
8 113.40 120.38
9 107.57 127.58

10 105.97 128.07
11 104.96 129.73
12 102.68 132.18

2000 1 105.16 128.34
2 109.34 122.73
3 106.71 127.09
4 105.48 128.99
5 108.11 127.57
6 106.23 128.74
7 107.90 126.52
8 108.07 127.11
9 106.75 128.84

10 108.36 128.01
11 108.89 127.64
12 112.21 123.13

01 1 117.10 117.31
2 116.04 117.45
3 121.12 113.25
4 123.83 111.92

（1990年＝100）

年・月
対ドル名目 
為替レート

実質実効 
為替レート

5 121.93 113.59
6 122.15 113.87
7 124.68 111.64
8 121.61 112.85
9 118.98 114.56

10 121.28 112.80
11 122.31 111.87
12 127.36 107.66

02 1 132.66 103.44
2 133.52 101.60
3 131.20 103.65
4 131.07 103.32
5 126.48 105.59
6 123.60 107.10
7 118.07 110.29
8 119.01 110.05
9 120.50 108.13

10 123.86 105.37
11 121.49 106.69
12 122.27 105.61

03 1 118.65 106.76
2 119.27 104.83
3 118.57 105.92
4 119.79 104.68
5 117.26 105.01
6 118.26 103.86
7 118.69 103.99
8 118.83 104.04
9 115.19 106.45

10 109.58 110.14
11 109.20 109.94
12 107.90 110.05

04 1 106.48 110.18
2 106.55 109.10
3 108.62 107.93
4 107.25 108.67
5 112.35 104.80
6 109.47 107.31
7 109.36 106.58
8 110.35 105.31
9 110.01 105.27

10 108.92 105.89
11 104.90 108.24
12 103.84 107.39

05 1 103.21 108.24
2 104.88 105.01
3 105.31 104.54
4 107.36 102.95
5 106.91 103.66
6 108.63 102.87
7 111.93 99.96
8 110.72 99.46
9 111.06 98.74

10 114.82 95.81
11 118.41 93.46
12 118.64 92.89

06 1 115.45 94.19
2 117.89 91.41
3 117.31 92.09
4 117.11 91.18
5 111.51 94.02
6 114.53 92.69
7 115.67 91.33
8 115.88 90.85
9 117.01 89.74

10 118.66 88.57
11 117.35 88.38

（1990年＝100）

年・月
対ドル名目 
為替レート

実質実効 
為替レート

12 117.30 87.23
07 1 120.58 85.38

2 120.45 83.83
3 117.28 86.12
4 118.83 84.05
5 120.73 82.05
6 122.62 80.68
7 121.59 80.19
8 116.72 83.92
9 115.01 84.00

10 115.74 82.08
11 111.21 84.48
12 112.34 83.61

08 1 107.66 86.35
2 107.16 85.01
3 100.79 89.29
4 102.49 86.78
5 104.14 85.82
6 106.90 83.81
7 106.81 83.09
8 109.28 82.93
9 106.75 86.71

10 100.33 96.73
11 96.81 102.58
12 91.28 108.09

09 1 90.41 109.13
2 92.50 107.56
3 97.87 101.93
4 99.00 99.10
5 96.30 98.48
6 96.52 97.51
7 94.50 99.30
8 94.84 97.78
9 91.49 100.23

10 90.29 99.79
11 89.19 100.67
12 89.55 99.99

10 1 91.16 98.49
2 90.28 99.98
3 90.52 99.38
4 93.38 95.70
5 91.74 98.98
6 90.92 101.67
7 87.72 103.48
8 85.47 104.94
9 84.38 104.88

10 81.87 105.82
11 82.48 104.79
12 83.41 103.84

11 1 82.63 103.69
2 82.53 101.95
3 81.79 102.30
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第3−（1）−12図　国内立地の主な選定理由
（単位　％）

項目 1990年代前半 1990年代後半 2000年代前半 2000年代後半
原材料等の入手の便 4.3 5.6 5.3 4.8
人材・労働力の確保 15.1 5.6 5.3 6.3
市場への近接性 12.4 14.1 11.8 7.9
関連企業への近接性 4.9 11.5 10.3 10.4
本社・他の自社工場への近接性 8.5 9.9 12.3 23.1

第3－（1）－13図　雇用や人材育成についての考え方
（単位　％）

年
長期的雇用を前
提に、能力開発
や人材育成を会
社主体で行う

長期的雇用を前
提にするが、能
力開発などは本
人主体で行う

流動性が高い雇
用を前提に、必
要に応じて人材
を採用・活用

どちらともいえ
ない

1997 23.7 49.0 0.0 26.3
2007 76.7 19.8 1.7 0.0

第3－（1）－14図　日本企業の強みであると考えられるもの
（単位　％）

項目 割合
長期雇用を前提に、従業員に企業固有のノウハウや技術を蓄
積するインセンティブを与え、競争強化を図っている 65.1

従業員同士がチームワークを発揮し、質の高い業務を遂行し
ている 57.8

企業の成長と従業員の生活向上を協力して実現する、良好な
企業内労使関係が構築できている 53.9

中長期的な成長を志向し、長期的な視野で研究開発に投資を
行っている 24.2

企業グループや系列企業など、企業間の長期的な取引関係を
構築している 14.1

第3－（1）－15図　今後の望ましい賃金決定のあり方
（単位　％）

年
定昇のみとし、
成果や業績は賞
与に反映すべき

定昇を中心とし、
必要があればベ
アを行うべき

定昇制度を廃止
し、成果や業績
による賃金決定

とすべき

定昇に加えベア
を行う その他

2004 30.4 5.7 56.9 1.1 5.9
2005 36.0 9.3 45.3 1.0 8.3
2006 40.7 15.1 34.6 1.4 8.1
2007 45.7 15.3 29.3 0.9 8.8
2008 39.7 22.2 25.5 2.9 9.8

第3－（1）－16図　賃金カーブについての考え方
（単位　％）

項目 上昇後フラット
型 上昇率逓減型 上昇後減少型 その他

現在の賃金カーブ 40.4 29.8 23.9 5.9
今後目指すべき賃金カーブ 40.1 21.8 35.9 2.1
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第3－（2）－1図　経済成長率と完全失業率（国際比較）
（単位　％）

年 経済成長率 完全失業率の変化差
日本 アメリカ イギリス フランス 日本 アメリカ イギリス フランス

1960 13.1 2.5 5.3 8.1 -0.5 0.1 -0.4 -0.1
61 11.9 2.3 2.3 5.0 -0.3 1.2 -0.2 -0.2
62 8.6 6.1 1.1 6.9 -0.1 -1.1 0.5 0.1
63 8.8 4.4 4.3 6.3 0.0 0.1 0.4 0.1
64 11.2 5.8 5.5 6.5 -0.2 -0.5 -0.6 -0.3
65 5.7 6.4 2.2 4.9 0.1 -0.6 -0.2 0.3
66 10.2 6.5 1.9 5.3 0.1 -0.7 -0.1 0.0
67 11.1 2.5 2.5 5.0 0.0 0.0 0.9 0.5
68 11.9 4.8 4.2 4.4 -0.1 -0.3 0.2 0.5
69 12.0 3.1 2.1 7.2 -0.1 -0.1 -0.1 -0.3
70 10.3 0.2 2.2 6.1 0.0 1.5 0.2 0.2
71 4.4 3.4 2.1 5.2 0.1 1.0 0.6 0.2
72 8.4 5.3 3.7 4.6 0.2 -0.4 0.3 0.1
73 8.0 5.8 7.2 6.6 -0.2 -0.7 -0.9 -0.1
74 -1.2 -0.6 -1.3 4.5 0.2 0.8 -0.1 0.1
75 3.1 -0.2 -0.6 -1.0 0.5 2.8 1.2 1.1
76 4.0 5.4 2.6 4.4 0.1 -0.8 1.6 0.4
77 4.4 4.6 2.4 3.6 0.0 -0.6 0.3 0.5
78 5.3 5.6 3.2 4.0 0.2 -1.0 -0.1 0.2
79 5.5 3.1 2.7 3.5 -0.1 -0.2 -0.5 0.6
80 2.8 -0.3 -2.0 1.7 -0.1 1.3 1.0 0.4
81 4.2 2.5 -1.2 0.9 0.2 0.4 3.4 1.0
82 3.4 -1.9 2.2 2.4 0.2 2.1 1.4 0.6
83 3.1 4.5 3.7 1.2 0.2 -0.1 0.8 0.3
84 4.5 7.2 2.7 1.5 0.1 -2.1 0.5 1.3
85 6.3 4.1 3.6 1.7 -0.1 -0.3 -0.6 0.6
86 2.8 3.5 4.0 2.5 0.2 -0.2 -0.5 0.0
87 4.1 3.2 4.6 2.5 0.0 -0.8 0.1 0.1
88 7.1 4.1 5.0 4.6 -0.3 -0.7 -2.0 -0.4
89 5.4 3.6 2.3 4.2 -0.2 -0.2 -1.6 -0.7
90 5.6 1.9 0.8 2.6 -0.2 0.4 -0.4 -0.6
91 3.3 -0.2 -1.4 1.0 0.0 1.2 1.5 0.2
92 0.8 3.4 0.1 1.4 0.1 0.6 1.3 0.9
93 0.2 2.9 2.2 -0.9 0.3 -0.6 0.6 1.1
94 0.9 4.1 4.3 2.2 0.4 -0.8 -0.7 0.6
95 1.9 2.5 3.1 2.1 0.3 -0.5 -1.0 -0.6
96 2.6 3.7 2.9 1.1 0.2 -0.2 -0.5 0.5
97 1.6 4.5 3.3 2.2 0.0 -0.5 -1.1 0.1
98 -2.0 4.4 3.6 3.5 0.7 -0.4 -0.9 -0.5
99 -0.1 4.8 3.5 3.3 0.6 -0.3 -0.1 -0.4

2000 2.9 4.1 3.9 3.9 0.0 -0.3 -0.5 -1.5
01 0.2 1.1 2.5 1.9 0.3 0.8 -0.7 -0.8
02 0.3 1.8 2.1 1.0 0.4 1.0 0.3 0.2
03 1.4 2.5 2.8 1.1 -0.1 0.2 -0.2 0.6
04 2.7 3.6 3.0 2.5 -0.6 -0.5 -0.2 0.4
05 1.9 3.1 2.2 1.9 -0.3 -0.5 0.0 0.0
06 2.0 2.7 2.8 2.2 -0.3 -0.5 0.7 -0.1
07 2.4 1.9 2.7 2.4 -0.2 0.0 -0.1 -0.8
08 -1.2 0.0 -0.1 0.2 0.1 1.2 0.0 -0.5
09 -6.3 -2.6 -4.9 -2.6 1.1 3.5 2.4 1.8
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第3−（2）−2図　入職率と離職率の推移
（単位　％）

年 入職率 離職率 新規学卒
未就業者 一般未就業者 転職入職者

1964 24.2 21.1 7.1 4.0 13.1
65 22.1 20.8 6.9 4.7 10.5
66 21.8 20.4 6.7 4.6 10.5
67 23.3 21.3 6.8 4.5 12.0
68 22.8 20.7 6.5 5.0 11.2
69 21.3 19.7 5.9 4.9 10.5
70 22.9 21.5 5.2 4.7 13.1
71 19.8 19.6 4.5 4.4 10.9
72 18.8 18.9 4.2 4.4 10.2
73 20.4 19.5 4.0 4.1 12.3
74 16.8 17.4 3.7 3.0 10.1
75 14.2 15.8 3.3 3.0 7.9
76 15.1 15.2 3.2 3.8 8.1
77 14.4 15.0 3.5 3.5 7.5
78 13.5 14.1 3.3 3.3 6.8
89 14.8 14.4 3.5 3.9 7.4
80 15.3 14.4 3.7 3.9 7.7
81 15.0 14.2 3.7 3.8 7.4
82 14.4 13.8 3.7 3.7 7.0
83 13.7 13.2 3.7 3.5 6.4
84 14.9 14.1 3.7 4.0 7.2
85 15.7 14.8 3.5 3.8 8.3
86 14.6 14.5 3.7 3.3 7.6
87 14.5 13.9 3.5 3.3 7.6
88 16.1 14.7 3.5 3.8 8.8
89 15.8 15.2 3.5 3.8 8.5
90 16.8 15.3 3.3 3.8 9.6
91 16.7 15.2 3.1 4.1 9.5
92 15.8 14.6 3.2 3.8 8.8
93 14.2 14.0 2.9 3.4 7.9
94 12.9 13.8 2.6 2.9 7.4
95 13.5 14.3 2.7 3.0 7.8
96 13.8 13.8 2.8 3.0 8.0
97 14.4 15.2 2.8 3.7 7.9
98 13.8 15.1 2.4 3.1 8.3
99 14.0 15.0 2.5 3.2 8.4

2000 14.7 16.0 2.4 3.4 8.9
01 15.1 16.9 2.3 3.5 9.3
02 14.5 16.6 2.2 3.5 8.8
03 14.7 16.1 2.2 3.7 8.8
04 15.7 16.0 2.0 3.6 10.1
05 17.4 17.5 2.6 3.8 11.0
06 16.0 16.2 2.3 3.4 10.4
07 15.9 15.4 2.3 3.2 10.3
08 14.2 14.6 2.2 2.8 9.2
09 15.5 16.4 2.4 3.2 9.9
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第3－（2）－3図　離職率とその内訳の推移
（単位　％）

年 離職率 会社都合 自己都合
1964 21.1 2.0 19.1

65 20.8 2.6 18.2
66 20.4 2.5 17.8
67 21.3 2.0 19.3
68 20.7 2.2 18.5
69 19.7 2.0 17.6
70 21.5 2.4 19.1
71 19.6 2.4 17.2
72 18.9 2.1 16.7
73 19.5 1.9 17.7
74 17.4 2.7 14.7
75 15.8 2.9 12.9
76 15.2 2.4 12.7
77 15.0 2.6 12.5
78 14.1 2.8 11.3
89 14.4 2.2 12.1
80 14.4 2.2 12.2
81 14.2 2.2 12.0
82 13.8 2.3 11.5
83 13.2 2.4 10.8
84 14.1 2.3 11.8
85 14.8 2.8 12.0
86 14.5 3.1 11.4
87 13.9 2.9 11.0
88 14.7 2.6 12.1
89 15.2 2.5 12.7
90 15.3 2.4 12.8
91 15.2 2.4 12.7
92 14.6 2.6 12.0
93 14.0 2.9 11.1
94 13.8 3.0 10.9
95 14.3 3.5 10.8
96 13.8 3.2 10.6
97 15.2 3.6 11.6
98 15.1 4.2 10.9
99 15.0 4.0 11.0

2000 16.0 4.0 12.0
01 16.9 4.7 12.2
02 16.6 4.9 11.6
03 16.1 4.2 11.9
04 16.0 4.2 11.8
05 17.5 4.0 13.5
06 16.2 3.9 12.3
07 15.4 3.4 12.0
08 14.6 3.5 11.2
09 16.4 5.2 11.1
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第3－（2）－4図　会社都合による離職率の要因分解
（単位　％）

年 会社都合 経営上の都合 契約期間の満了 定年
1964 2.0 1.0 0.7 0.4

65 2.6 1.4 0.8 0.4
66 2.5 1.3 0.9 0.4
67 2.0 1.0 0.9 0.2
68 2.2 0.8 1.0 0.4
69 2.0 0.7 1.0 0.4
70 2.4 0.9 1.2 0.3
71 2.4 1.0 1.0 0.3
72 2.1 0.8 1.0 0.4
73 1.9 0.6 0.9 0.3
74 2.7 1.4 0.9 0.3
75 2.9 1.7 0.9 0.4
76 2.4 1.0 0.9 0.5
77 2.6 1.1 0.9 0.5
78 2.8 1.2 1.0 0.5
89 2.2 0.8 0.8 0.5
80 2.2 0.7 0.9 0.5
81 2.2 0.8 0.8 0.6
82 2.3 0.9 0.9 0.5
83 2.4 1.0 0.9 0.6
84 2.3 0.9 0.8 0.6
85 2.8 1.0 1.1 0.7
86 3.1 1.3 1.1 0.7
87 2.9 1.1 1.1 0.6
88 2.6 1.0 0.9 0.6
89 2.5 1.0 0.9 0.6
90 2.4 0.9 0.9 0.6
91 2.4 0.7 1.2 0.5
92 2.6 0.8 1.3 0.6
93 2.9 1.0 1.3 0.6
94 3.0 1.0 1.2 0.8
95 3.5 1.3 1.5 0.8
96 3.2 0.9 1.4 0.8
97 3.6 1.1 1.6 0.9
98 4.2 1.5 1.9 0.8
99 4.0 1.7 1.6 0.8

2000 4.0 1.5 1.7 0.8
01 4.7 2.0 1.7 0.9
02 4.9 2.0 2.0 0.9
03 4.2 1.6 1.7 0.9
04 4.2 1.3 2.1 0.8
05 4.0 1.2 2.0 0.8
06 3.9 1.2 2.0 0.7
07 3.4 1.1 1.6 0.7
08 3.5 1.2 1.6 0.7
09 5.2 2.0 2.4 0.9
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第3－（2）－5図　世代別に見た完全失業率の推移（男性）
（単位　％）

年齢階級 1960年代に成人 1970年代に成人 1980年代に成人 1990年代に成人 2000年代に成人
20～24歳 1.8 3.1 3.9 6.8 9.4
25～29歳 1.5 2.4 2.7 5.9 6.9
30～34歳 1.4 1.9 2.9 4.6
35～39歳 1.6 1.7 3.3 4.0
40～44歳 1.4 2.3 3.3
45～49歳 1.5 3.1 3.2
50～54歳 2.4 3.6
55～59歳 4.2 4.2

第3－（2）－6図　世代別に見た完全失業率の推移（女性）
（単位　％）

年齢階級 1960年代に成人 1970年代に成人 1980年代に成人 1990年代に成人 2000年代に成人
20～24歳 1.9 2.9 4.2 6.2 7.4
25～29歳 2.0 3.8 4.5 6.5 5.9
30～34歳 2.0 2.9 4.8 5.7
35～39歳 2.1 2.4 4.4 4.7
40～44歳 1.9 2.6 3.7
45～49歳 1.7 2.9 3.4
50～54歳 2.2 3.0
55～59歳 2.8 2.8

第3－（2）－7図　世代別にみた就業状態（完全失業率及び非正規雇用比率）の推移（男性）
1960年代後半生まれ （単位　％）

年齢階級 完全失業率 非正規雇用比率
20～24歳 4.0 7.0
25～29歳 3.1 3.5
30～34歳 3.7 6.0
35～39歳 3.7 6.1
40～44歳 3.4 7.5

1970年代後半生まれ （単位　％）
年齢階級 完全失業率 非正規雇用比率
20～24歳 8.5 16.9
25～29歳 6.5 11.1
30～34歳 4.9 13.3

1980年代後半生まれ （単位　％）
年齢階級 完全失業率 非正規雇用比率
20～24歳 8.9 27.0

1970年代前半生まれ （単位　％）
年齢階級 完全失業率 非正規雇用比率
20～24歳 5.0 9.3
25～29歳 5.3 6.0
30～34歳 4.5 11.1
35～39歳 4.0 7.5

1980年代前半生まれ （単位　％）
年齢階級 完全失業率 非正規雇用比率
20～24歳 9.8 26.6
25～29歳 6.9 13.3
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第3－（2）－8図　世代別にみた就業状態（完全失業率及び非正規雇用比率）の推移（女性）
1960年代後半生まれ （単位　％）

年齢階級 完全失業率 非正規雇用比率
20～24歳 4.1 11.1
25～29歳 5.0 27.3
30～34歳 5.7 31.2
35～39歳 4.8 54.3
40～44歳 4.0 53.7

1970年代後半生まれ （単位　％）
年齢階級 完全失業率 非正規雇用比率
20～24歳 7.3 25.3
25～29歳 6.3 38.8
30～34歳 5.5 41.7

1980年代後半生まれ （単位　％）
年齢階級 完全失業率 非正規雇用比率
20～24歳 7.3 37.9

1970年代前半生まれ （単位　％）
年齢階級 完全失業率 非正規雇用比率
20～24歳 5.1 14.9
25～29歳 6.7 31.2
30～34歳 6.0 38.8
35～39歳 4.7 53.7

1980年代前半生まれ （単位　％）
年齢階級 完全失業率 非正規雇用比率
20～24歳 7.5 37.0
25～29歳 5.9 41.7
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第3－（2）－9図　雇用形態別にみた年間収入分布
（全年齢階級） （単位　％）

年間収入階級 正規の職員・従業員 労働者派遣事業所の
派遣社員 契約社員 パート・アルバイト

～50万円 0.6 3.9 2.0 13.6
50～99万円 1.4 9.9 5.9 40.0

100～149万円 3.5 14.0 13.7 27.7
150～199万円 6.2 18.4 18.8 10.3
200～249万円 12.2 25.2 24.1 5.5
250～299万円 11.6 14.4 13.1 1.6
300～349万円 10.6 5.6 6.9 0.5
350～399万円 10.6 5.6 9.9 0.5
400～449万円 8.3 1.0 2.4 0.1
450～499万円 8.3 1.0 2.4 0.1
500～549万円 5.8 0.5 1.9 0.1
550～599万円 5.8 0.5 1.9 0.1
600～649万円 4.2 0.0 0.0 0.0
650～699万円 4.2 0.0 0.0 0.0
700～749万円 3.3 0.0 0.0 0.0
750～799万円 3.3 0.0 0.0 0.0

合計 100.0 100.0 100.0 100.0

（20～24歳） （単位　％）

年間収入階級 正規の職員・従業員 労働者派遣事業所の
派遣社員 契約社員 パート・アルバイト

～50万円 0.3 5.3 1.1 21.8
50～99万円 0.9 7.3 4.8 36.7

100～149万円 5.4 16.7 17.2 23.2
150～199万円 16.2 24.4 28.0 10.9
200～249万円 30.3 26.9 29.0 5.6
250～299万円 22.7 12.4 10.8 1.0
300～349万円 9.7 2.8 4.1 0.4
350～399万円 9.7 2.8 4.1 0.4
400～449万円 2.1 0.8 0.3 0.0
450～499万円 2.1 0.8 0.3 0.0
500～549万円 0.2 0.1 0.0 0.0
550～599万円 0.2 0.1 0.0 0.0
600～649万円 0.1 0.0 0.0 0.0
650～699万円 0.1 0.0 0.0 0.0
700～749万円 0.0 0.0 0.0 0.0
750～799万円 0.0 0.0 0.0 0.0

合計 100.0 100.0 100.0 100.0
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第3－（2）－10図　世代別にみた実質年収カーブ（男性）
（20～24歳＝100.0）

年齢階級 1958～62年生まれ 1963～67年生まれ 1968～72年生まれ 1973～77年生まれ 1978～82年生まれ
20～24歳 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
25～29歳 149.6 157.7 141.9 139.5 151.1
30～34歳 207.0 201.2 173.6 172.7
35～39歳 250.0 234.6 198.9
40～44歳 277.7 258.4
45～49歳 296.8

第3－（2）－11図　世代別にみた実質年収カーブ（女性）
（20～24歳＝100.0）

年齢階級 1958～62年生まれ 1963～67年生まれ 1968～72年生まれ 1973～77年生まれ 1978～82年生まれ
20～24歳 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
25～29歳 119.5 125.8 119.4 119.8 130.4
30～34歳 122.7 125.0 118.0 121.3
35～39歳 123.3 120.1 112.6
40～44歳 123.3 118.7
45～49歳 128.6
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第3－（3）－2図　勤続年数別賃金格差（製造業）
（勤続年数1～5年（日本は1～4年）の賃金＝100）

国名 0年 1～5 
（1～4）年 6～9 

（5～9）年 10～14年 15～19年 20～29年 30年以上

（男性）
日本 90.0 100.0 110.1 126.4 144.8 172.2 182.4
イギリス 85.9 100.0 111.7 116.7 123.2 129.4 −
ドイツ − 100.0 − 124.8 132.7 140.8 −
フランス 90.4 100.0 108.5 114.6 126.7 129.2 128.1
イタリア 83.2 100.0 107.6 113.4 120.5 127.9 129.6

（女性）
日本 94.7 100.0 105.4 117.3 126.2 135.2 158.5
イギリス 97.9 100.0 110.1 116.2 111.5 120.2 −
ドイツ − 100.0 − 122.7 133.2 145.2 −
フランス 98.8 100.0 108.1 111.3 114.2 108.9 112.6
イタリア 85.1 100.0 103.9 108.0 115.4 117.3 117.9

第3－（3）－3図　標準労働者（継続勤務者）の賃金カーブ
（20～24歳＝100.0）

年齢階級 1985年 1990年 1995年 2000年 2005年 2010年
～19歳 82.0 81.6 83.4 83.1 83.2 84.7

20～24 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
25～29 127.4 125.1 125.8 121.2 122.7 120.5
30～34 164.5 157.3 156.9 155.5 149.6 145.2
35～39 200.7 191.7 186.9 186.9 188.3 173.4
40～44 245.1 228.3 220.0 216.8 220.0 210.2
45～49 286.8 270.7 251.7 240.6 241.9 235.1
50～54 301.8 302.1 282.2 267.0 254.6 248.0
55～59 279.1 283.0 284.9 267.6 256.0 237.8
60～64 212.3 158.0
65～ 141.7 160.8

第3－（3）－1図　年齢階級別にみた賃金カーブ（製造業）
（29歳以下＝100）

国　名 計 29歳以下 30～39歳 40～49歳 50～59歳 60歳以上
（男性）
日本 143.6 100.0 135.4 165.3 172.3 112.2
ドイツ 157.2 100.0 127.0 154.0 180.9 184.9
ノルウェー 121.7 100.0 121.8 130.8 127.9 126.4
スウェーデン 120.4 100.0 119.6 128.7 126.3 123.6

（女性）
日本 104.8 100.0 115.4 107.9 101.7 81.4
イギリス 111.7 100.0 131.5 115.0 97.6 −
ドイツ 131.2 100.0 113.0 126.0 139.0 123.2
ノルウェー 115.1 100.0 120.1 122.0 113.9 108.5
スウェーデン 111.2 100.0 115.6 114.8 110.4 102.7
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第3－（3）－4図　実質賃金のコーホート変化（継続勤務者）
（20～24歳＝100.0）

年齢階級 1960年代
前半生まれ

1960年代
後半生まれ

1970年代
前半生まれ

1970年代
後半生まれ

1980年代
前半生まれ

1980年代
後半生まれ

20～24歳 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
25～29 139.7 133.8 123.7 124.7 122.3
30～34 186.3 168.7 155.0 149.8
35～39 226.5 207.6 182.4
40～44 270.8 235.1
45～49 293.7

第3－（3）－5図　基本給の決定要素
（単位　％）

企業規模・年 年齢・勤続年数
など 職務遂行能力 職務・職種など

仕事の内容 業績・成果 学歴

（管理職以外）
1,000人以上

2001年 79.7 86.2 53.0 70.1 31.8
09 56.7 80.0 66.2 65.3 21.0

300～999人
2001年 83.0 84.8 51.2 72.6 40.3

09 64.6 75.8 68.6 60.8 28.6
100～299人

2001年 80.3 78.0 63.7 66.9 41.6
09 65.6 70.8 69.8 51.8 26.0

30～99人
2001年 78.2 76.2 75.0 59.7 31.5

09 63.2 65.5 72.9 40.3 18.2

（管理職）
1,000人以上

2001年 50.7 84.0 58.5 78.1 19.1
09 33.1 77.3 70.9 70.0 11.7

300～999人
2001年 65.2 83.8 58.4 76.7 29.7

09 48.7 74.8 75.8 64.2 19.4
100～299人

2001年 73.4 80.3 65.4 69.4 36.3
09 56.6 73.8 75.3 53.1 20.6

30～99人
2001年 73.6 79.1 76.8 61.0 31.1

09 58.0 66.2 77.9 40.9 15.2
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第3－（3）－6図　賃金制度の見直しの内容
（単位　％）

企業規模・年 職務給部分の拡大 職能給部分の拡大 業績・成果給部分の
拡大

（管理職以外）
300人未満企業

1996年 10.7 13.2 11.9
99 9.7 13.3 12.6

2004 11.8 15.3 17.1
07 18.2 19.3 20.3
10 14.2 15.6 13.8

300人以上企業
1996年 10.5 16.9 18.2

99 13.3 20.2 23.5
2004 16.8 20.7 29.1

07 19.7 21.1 25.4
10 11.8 12.8 11.9

（管理職）
300人未満企業

1996年 8.5 10.3 9.8
99 7.2 10.9 10.4

2004 10.5 9.9 13.2
07 16.2 13.3 14.9
10 12.5 11.0 9.7

300人以上企業
1996年 12.0 18.3 20.0

99 15.7 21.1 27.6
2004 19.6 20.0 31.4

07 19.0 17.3 24.9
10 12.0 10.7 12.0

第3－（3）－7図　賃金決定要素の増減（年齢階級別D.I.）
（％ポイント）

年代 職務遂行能力 成果・業績 職務・仕事内容 役割 年齢、勤続、 
学歴など

20歳台 38.1 27.0 25.1 19.9 4.4
30 47.8 30.8 31.4 29.5 -0.9
40 42.9 27.5 29.0 34.4 -10.0
50 32.7 22.3 22.9 27.3 -14.4

第3－（3）－8図　重視する賃金決定要素
（単位　％）

項目 これまで 今後
職務を遂行する能力 60.6 60.4
年齢、勤続年数、学歴などの個人属性 45.6 19.6
主に従事する職務や仕事内容 42.1 35.5
短期的な個人の仕事の成果、業績 30.8 25.1
職位に期待される複数の職務群の遂行状況 19.6 30.9
中長期的な企業に対する貢献の蓄積 10.6 30.0
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第3－（3）－9図　賃金制度の現状と今後の見込み（企業規模別）
（単位　％）

項目 現在 今後
300人以上

職能重視型 31.1 29.7
職務重視型 17.9 16.2
職責・役割重視型 13.2 20.3
短期成果重視型 12.3 10.8
個人属性重視型 10.5 1.5
長期貢献重視型 2.2 7.6

300人未満
職能重視型 27.2 33.8
職務重視型 19.4 14.5
職責・役割重視型 7.2 15.6
短期成果重視型 7.8 8.2
個人属性重視型 19.6 4.9
長期貢献重視型 3.6 7.7

第3－（3）－10図　標準労働者（同一企業への継続勤務者）の賃金カーブ（企業規模別、男性）
（20～24歳＝100.0）

企業規模・年齢階級 1990年 2000年 2010年
10～99人

15～19歳 80.3 84.6 87.6
20～24 100.0 100.0 100.0
25～29 126.2 121.3 119.8
30～34 153.2 148.7 138.6
35～39 181.6 170.5 162.1
40～44 206.0 192.8 180.4
45～49 231.8 215.5 200.4
50～54 246.3 235.4 212.5
55～59 250.6 234.3 218.0
60～64 163.9

100～999人
15～19歳 82.4 84.2 85.4
20～24 100.0 100.0 100.0
25～29 123.3 119.1 118.5
30～34 150.7 146.6 140.4
35～39 181.0 175.3 165.5
40～44 217.0 201.6 195.8
45～49 253.0 224.6 219.1
50～54 282.4 249.3 234.2
55～59 279.4 258.5 237.2
60～64 163.1

1000人以上
15～19歳 82.3 81.4 83.4
20～24 100.0 100.0 100.0
25～29 125.1 121.8 122.4
30～34 161.3 159.2 152.3
35～39 196.6 193.0 180.8
40～44 234.7 225.5 219.5
45～49 279.8 246.7 243.6
50～54 315.8 274.2 257.4
55～59 288.0 273.8 236.8
60～64 150.2
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第3－（3）－11図　標準労働者（同一企業への継続勤務者）の賃金格差（学歴別、男性）
（十分位分散係数）

学歴・企業規模・年 25歳 30歳 35歳 40歳 45歳 50歳 55歳
高卒

10～99人
1990年～1994年平均 0.25 0.28 0.26 0.29 0.31 0.33 0.39
1995年～1999年平均 0.27 0.25 0.27 0.28 0.27 0.35 0.32
2000年～2004年平均 0.25 0.28 0.28 0.28 0.27 0.31 0.35
2005年～2010年平均 0.23 0.28 0.28 0.28 0.29 0.30 0.32

100～999人
1990年～1994年平均 0.19 0.21 0.24 0.24 0.26 0.28 0.32
1995年～1999年平均 0.19 0.22 0.23 0.26 0.26 0.27 0.31
2000年～2004年平均 0.18 0.21 0.23 0.27 0.27 0.28 0.30
2005年～2010年平均 0.19 0.22 0.24 0.26 0.29 0.27 0.32

1000人以上
1990年～1994年平均 0.18 0.20 0.23 0.25 0.30 0.31 0.35
1995年～1999年平均 0.17 0.20 0.21 0.25 0.29 0.30 0.32
2000年～2004年平均 0.18 0.20 0.21 0.23 0.26 0.30 0.33
2005年～2010年平均 0.20 0.23 0.22 0.25 0.26 0.30 0.34

大卒
10～99人

大卒
1990年～1994年平均 0.22 0.24 0.25 0.28 0.26 0.26 0.35
1995年～1999年平均 0.18 0.23 0.25 0.27 0.26 0.25 0.34
2000年～2004年平均 0.19 0.21 0.25 0.29 0.31 0.31 0.44
2005年～2010年平均 0.20 0.24 0.27 0.32 0.34 0.29 0.29

100～999人
1990年～1994年平均 0.16 0.22 0.24 0.23 0.25 0.23 0.33
1995年～1999年平均 0.16 0.21 0.23 0.28 0.26 0.25 0.29
2000年～2004年平均 0.18 0.22 0.24 0.27 0.28 0.32 0.29
2005年～2010年平均 0.21 0.25 0.26 0.29 0.31 0.31 0.32

1000人以上
1990年～1994年平均 0.17 0.24 0.30 0.32 0.27 0.31 0.41
1995年～1999年平均 0.17 0.26 0.31 0.33 0.31 0.31 0.35
2000年～2004年平均 0.21 0.27 0.30 0.34 0.32 0.30 0.29
2005年～2010年平均 0.20 0.29 0.33 0.35 0.37 0.38 0.39
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第3－（3）－12図　業績評価制度の評価側の課題（企業規模別）
（単位　％）

企業規模
部門間の評価基
準の調整が難し

い

評価者の研修・
教育が十分にで

きない
評価に手間や時

間がかかる
格差がつけにく
く中位の評価が

多くなる

仕事がチーム
ワークによるた
め、個人の評価

がしづらい
30～99人 48.2 32.9 22.3 34.0 15.5

100～299人 57.7 42.7 31.0 33.8 15.3
300～999人 65.1 52.1 31.2 37.7 13.4
1,000人以上 62.7 48.2 37.5 29.5 14.3

第3－（3）－13図　業績評価制度の評価によって生じる問題点（企業規模別）
（単位　％）

企業規模
評価結果に対す
る本人の納得が

得られない

評価によって勤
労意欲の低下を

招く

評価システムに
対して労働者の
納得が得られな

い

個人業績を重視
するため、グルー
プやチームの作
業に支障がでる

職場の雰囲気が
悪化する

30～99人 16.3 19.3 12.5 12.2 6.2
100～299人 19.2 24.4 16.1 11.2 4.8
300～999人 32.2 22.5 19.9 9.9 3.1
1,000人以上 33.2 19.7 20.6 9.2 1.6

第3－（3）－14図　雇用形態別にみた時間当たり賃金（所定内給与）
（単位　円）

年齢階級 正規雇用者 非正規雇用者
～19歳 1,018.0 846.9

20～24 1,199.4 958.0
25～29 1,417.0 1,079.6
30～34 1,646.7 1,116.8
35～39 1,877.6 1,086.7
40～44 2,132.7 1,055.6
45～49 2,313.9 1,050.1
50～54 2,355.2 1,047.4
55～59 2,251.5 1,057.7
60～64 1,723.4 1,189.4

第3－（3）－15図　雇用形態別離職率（年齢階級別）
（単位　％）

年齢階級 正規雇用者 非正規雇用者
20～24歳 10.9 43.5
25～29 11.2 35.8
30～34 10.3 27.0
35～39 7.6 21.4
40～44 6.7 15.6
45～49 6.3 12.9
50～54 5.9 11.5
55～59 7.1 10.9
60～64 24.6 8.6
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第3－（3）－16図　正規雇用者の賃金構造
（20～24歳=100.0）

年齢階級 継続勤務者 転職入職者 正規労働者
～19歳 － － 85.4

20～24 100.0 100.0 100.0
25～29 117.5 116.4 117.4
30～34 140.0 129.2 136.5
35～39 164.1 138.9 155.6
40～44 194.8 144.9 176.7
45～49 220.8 144.7 191.8
50～54 234.6 142.9 195.2
55～59 227.2 146.4 186.6

第3－（3）－17図　雇用形態別にみた労働者構成
（単位　％）

年齢階級 正規雇用者 非正規雇用者
継続勤務者の割合 転職入職者の割合 継続勤務者の割合 転職入職者の割合

30～34歳 67.2 32.8 23.6 76.4
35～39 58.8 22.8 7.2 72.7
40～44 55.5 18.5 2.9 65.5
45～49 50.9 15.6 1.5 55.6
50～54 45.3 14.0 0.6 46.9
55～59 41.0 13.2 0.9 44.1

第3−（3）−18図　継続勤務者の賃金カーブ（雇用形態別）
正規雇用の継続勤続者 （20～24歳=100.0）

年齢階級 賃金カーブ 年齢要因 勤続要因
20～24歳 100.0 0.0 0.0
25～29 117.5 6.1 14.8
30～34 140.0 12.1 29.5
35～39 164.1 18.2 44.3
40～44 194.8 24.2 59.0
45～49 220.8 30.3 73.8
50～54 234.6 36.3 88.5
55～59 227.2 42.4 103.3

非正規雇用の継続勤続者 （20～24歳=100.0）
年齢階級 賃金カーブ 年齢要因 勤続要因
20～24歳 100.0 0.0 0.0
25～29 112.7 0.3 10.0
30～34 118.4 0.6 20.0
35～39 122.6 0.9 30.0
40～44 129.5 1.2 40.0
45～49 161.5 1.5 50.0
50～54 150.4 1.8 60.0
55～59 176.9 2.1 70.0
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第3−（3）−19図　雇用形態別に見た賃金カーブの傾き（要因分解）
正規雇用の継続勤続者 （20～24歳=100.0）

年齢階級 賃金カーブ 年齢要因 勤続要因
～19歳 85.4

20～24 100.0 0.0 0.0
25～29 117.4 3.5 14.5
30～34 136.5 7.1 29.0
35～39 155.6 10.6 43.5
40～44 176.7
45～49 191.8
50～54 195.2
55～59 186.6
60～64 144.6

非正規雇用の継続勤続者 （20～24歳=100.0）
年齢階級 賃金カーブ 年齢要因 勤続要因

～19歳 88.40
20～24 100.0 0.0 0.0
25～29 112.7 0.8 3.0
30～34 116.6 1.5 6.1
35～39 113.4 2.3 9.1
40～44 110.2
45～49 109.6
50～54 109.3
55～59 110.4
60～64 124.2

第3－（3）－20図　男女別年齢階級別ジニ係数の推移
男女計

年 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳 50～54歳
1982 0.22 0.27 0.33 0.37 0.38 0.39

87 0.23 0.28 0.34 0.38 0.40 0.41
92 0.23 0.28 0.34 0.38 0.40 0.41
97 0.23 0.28 0.33 0.37 0.40 0.41

2002 0.25 0.29 0.35 0.39 0.41 0.42
07 0.25 0.30 0.35 0.39 0.41 0.43

男性
年 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳 50～54歳

1982 0.18 0.20 0.22 0.25 0.28 0.30
87 0.19 0.20 0.23 0.25 0.28 0.31
92 0.18 0.20 0.22 0.25 0.27 0.29
97 0.19 0.20 0.22 0.24 0.26 0.28

2002 0.21 0.22 0.23 0.25 0.27 0.29
07 0.22 0.23 0.25 0.27 0.28 0.30

女性
年 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳 50～54歳

1982 0.27 0.37 0.40 0.40 0.39 0.42
87 0.27 0.37 0.41 0.42 0.42 0.42
92 0.26 0.37 0.43 0.44 0.44 0.43
97 0.27 0.36 0.43 0.45 0.45 0.45

2002 0.28 0.36 0.43 0.45 0.46 0.47
07 0.27 0.34 0.41 0.44 0.45 0.46
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第3－（3）－22図　年収分布の推移（男性のコーホート変化）
（単位　％）

年間収
入階級

1973～77年生まれ 1968～72年生まれ 1963～67年生まれ 1958～62年生まれ
25～29歳 30～34歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳

0 0.3 0.2 0.2 0.2 0.2 0.1 0.1 0.2 0.3 0.2 0.1 0.2 0.2 0.3
10 0.6 0.5 0.4 0.5 0.6 0.3 0.3 0.6 0.7 0.3 0.2 0.4 0.7 0.9
20 1.1 1.0 0.8 1.0 1.2 0.6 0.6 1.1 1.3 0.5 0.5 0.7 1.2 1.6
30 1.7 1.7 1.2 1.6 2.0 1.0 1.1 2.0 2.5 1.1 1.1 1.5 2.5 3.1
40 2.6 2.9 1.8 2.9 3.5 1.8 2.1 3.2 4.0 1.9 2.3 2.6 3.9 4.6
50 3.9 4.6 3.5 4.5 5.0 3.4 3.6 4.8 5.8 3.6 4.0 4.3 5.6 6.1
60 6.0 6.4 5.6 6.4 6.9 5.6 6.2 6.3 6.8 5.3 6.2 5.8 6.7 6.9
70 8.2 8.2 8.0 8.2 7.8 8.1 8.2 7.8 7.8 8.3 8.4 8.0 7.8 7.4
80 9.8 9.3 10.2 9.4 8.8 10.4 10.2 9.0 8.2 10.4 10.1 9.6 8.3 7.6
90 10.4 9.8 11.8 10.2 9.2 12.1 11.4 9.8 8.4 12.2 11.3 11.1 8.7 7.6

100 10.5 9.6 12.6 10.4 9.2 13.1 11.9 10.0 8.2 11.5 11.9 11.5 8.7 7.4
110 10.1 9.2 11.0 10.0 8.7 11.4 11.0 9.3 7.8 10.2 11.0 10.3 8.5 7.3
120 8.6 8.0 9.4 8.7 7.6 9.4 9.5 8.4 7.2 8.7 9.1 8.8 7.9 7.2
130 7.1 6.9 7.5 7.2 6.5 7.3 7.1 6.9 6.5 8.1 6.8 6.4 7.1 6.5
140 5.7 5.5 5.6 5.3 5.3 5.4 5.5 5.6 5.4 6.1 5.0 5.2 5.7 5.6
150 4.3 4.2 3.7 4.1 4.1 3.6 3.3 4.1 4.3 4.0 3.8 3.5 4.4 4.3
160 3.0 3.3 2.1 2.5 3.3 1.8 2.4 3.1 3.2 2.0 2.3 2.7 3.2 3.3
170 1.7 2.2 1.5 1.9 2.3 1.4 1.3 2.1 2.5 1.7 1.7 1.8 2.1 2.2
180 1.3 1.7 0.9 1.3 1.8 0.9 1.0 1.5 1.6 1.3 0.9 1.4 1.2 1.4
190 0.9 1.2 0.5 0.9 1.2 0.5 0.7 0.9 1.1 0.8 0.7 0.8 0.7 1.0
200 0.5 0.8 0.4 0.6 1.0 0.4 0.5 0.5 0.6 0.4 0.5 0.5 0.6 1.0

第3－（3）－21図　世代別にみたジニ係数の推移
男性

25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳
1958～62年生まれ 0.189 0.198 0.216 0.253 0.283 
1963～67年生まれ 0.179 0.196 0.235 0.271 
1968～72年生まれ 0.186 0.217 0.251 
1973～77年生まれ 0.208 0.229 
1978～82年生まれ 0.223 

女性
25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳

1958年～62年生まれ 0.273 0.368 0.432 0.453 0.447 
1963年～67年生まれ 0.265 0.362 0.429 0.438 
1968年～72年生まれ 0.266 0.361 0.411 
1973年～77年生まれ 0.275 0.345 
1978年～82年生まれ 0.271 

第3－（3）－23図　年収分布の推移（女性のコーホート変化）
（単位　％）

年間収
入階級

1973～77年生まれ 1968～72年生まれ 1963～67年生まれ 1958～62年生まれ
25～29歳 30～34歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳

0 0.6 1.0 0.7 1.2 1.3 0.6 1.3 1.2 1.0 0.8 1.4 1.2 0.9 0.8 
10 1.5 2.1 1.7 2.4 2.1 1.6 2.7 1.9 1.6 1.3 2.4 1.9 1.5 1.4 
20 2.8 4.0 3.1 4.5 3.9 3.1 5.0 3.3 2.3 2.9 4.9 3.5 1.9 2.0 
30 4.1 5.6 4.3 6.2 5.6 4.3 6.9 5.4 4.2 4.2 6.9 5.8 4.0 3.9 
40 5.2 6.6 4.9 7.0 7.3 4.9 7.2 7.4 6.0 5.6 8.0 8.1 6.2 5.8 
50 5.5 6.3 5.0 6.4 7.1 4.9 6.2 7.9 7.4 6.0 6.6 8.3 8.3 7.4 
60 5.8 5.7 5.1 5.4 6.6 5.2 4.9 6.8 6.9 6.2 5.1 6.7 7.7 7.0 
70 5.7 5.2 5.8 4.9 5.7 5.8 4.4 5.6 6.4 6.5 4.3 5.1 6.6 6.6 
80 6.6 5.0 7.0 4.5 4.8 7.0 4.2 4.7 5.8 6.5 4.1 4.1 5.4 6.1 
90 7.7 5.5 7.9 4.7 3.9 7.9 4.6 3.8 5.1 6.8 4.1 3.5 4.8 5.5 

100 8.2 6.0 8.2 5.0 3.3 8.5 4.9 3.0 4.1 7.4 4.4 2.9 4.0 4.4 
110 7.7 5.7 7.7 4.8 3.6 8.3 4.7 2.6 3.2 8.0 4.6 2.7 3.3 3.4 
120 6.7 5.2 7.1 4.4 3.8 7.2 4.4 2.8 2.9 7.7 4.4 2.8 2.5 3.0 
130 5.8 4.4 6.5 3.9 3.6 6.3 4.1 3.0 2.9 6.9 4.1 2.9 2.5 3.0 
140 5.0 4.0 6.3 3.8 3.2 5.4 4.0 3.0 2.9 5.7 3.8 2.9 2.5 3.0 
150 4.7 3.7 5.4 3.7 2.8 5.4 4.0 2.6 2.9 4.3 3.7 2.6 2.5 3.0 
160 4.4 3.7 3.9 3.7 2.5 4.3 4.0 2.3 2.5 3.1 3.5 2.3 2.4 2.6 
170 3.3 3.4 2.5 3.6 2.4 3.0 3.6 2.1 2.1 2.2 3.5 2.1 2.1 2.2 
180 2.3 2.9 2.0 3.1 2.2 1.7 3.1 1.9 1.8 2.2 3.5 2.0 1.8 1.8 
190 1.6 2.3 1.6 2.6 2.2 1.4 2.7 1.8 1.6 2.1 3.0 1.9 1.5 1.6 
200 1.6 2.0 1.1 2.3 2.2 1.2 2.6 1.7 1.5 1.5 2.5 1.8 1.5 1.4 
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